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GLI OBIETTIVI STRATEGICI DEL CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI SAVONA PER IL
CONTRASTO ALLA CORRUZIONE: | PRINCIPI DEL TRIENNIO 2022 - 2024

Il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Savona, anche per il triennio 2022 - 2024, in
conformita all’art. 1, comma 8, L. n.190/2012 e s.m.i. il quale sancisce che “l'organo di
indirizzo definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione
strategico- gestionale e del Piano triennale per la prevenzione della corruzione”,
elabora il presente documento in ottemperanza alle indicazioni contenute nelle “Prime
linee Guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni contenute nel D. Lgs. n.33/2013 come modificato dal D.
Lgs. n.97/2016” emanate da ANAC con Det. 831 del 28/12/2016, nonché delle “Nuove
linee guida per [’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione
e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e
partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici” emanate
dall’ANAC con Det 1134 del 8/11/2017 e dei successivi atti ed interventi anche di natura
giurisprudenziale (Sentenza Corte Costituzionale n. 19/2020).

Il Consiglio dell’Ordine, adottando i seguenti obbiettivi strategici, intende quindi
proseguire e rafforzare la propria conformita alla normativa in materia di prevenzione
della corruzione tendendo a superare gli obbiettivi minimi normativi in materia di
trasparenza amministrativa.

Infatti "organo di indirizzo deve assumere un ruolo proattivo, anche attraverso la
creazione sia di un contesto istituzionale e organizzativo favorevole che sia di reale
supporto al RPCT, sia di condizioni che ne favoriscano ’effettiva autonomia.

Rilevato che, per contro, il ridotto coinvolgimento degli organi di indirizzo nel processo
di definizione delle strategie di prevenzione della corruzione e nella elaborazione del
PTPCT € in grado di pregiudicare, in modo significativo, la qualita del PTPCT e
’individuazione di adeguate misure di prevenzione;
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considerato che, per quanto sopra indicato, il processo di elaborazione e di
approvazione del PTPCT deve avvenire con il piu ampio coinvolgimento dell’organo di
indirizzo politico per quanto concerne, innanzitutto, l’individuazione degli obiettivi in
ordine alla strategia di prevenzione della corruzione e della illegalita nonché di
trasparenza ed integrita, nonché la formulazione di indirizzi contenenti proposte e/o
suggerimenti per ’aggiornamento del PTPCT;

richiamato le deliberazioni emanate da ANAC e quanto disposto dal PNA 2019 dai quali
emerge, complessivamente, che gli organi di indirizzo, che dispongono di competenze
rilevanti nel processo di individuazione delle misure di prevenzione della corruzione,
sono tenuti a individuare degli obbiettivi strategici e a formulare indirizzi con proposte e
suggerimenti nella logica di una effettiva e consapevole partecipazione alla costruzione
del sistema di prevenzione;

rilevato che gli obbiettivi strategici vanno definiti anche con riferimento al Programma
della trasparenza;

richiamata la circostanza che, laddove U’ANAC riscontri [’assenza, nel PTPCT, di
obbiettivi strategici, avvia un procedimento di vigilanza volto all’emanazione di un
provvedimento d’ordine ai sensi del Regolamento del 29 marzo2017 «sull’esercizio
dell’attivita di vigilanza sul rispetto degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto
legislativo 14 marzo 2013,n.3»;

dato atto che la mancata definizione degli obbiettivi strategici anticorruzione e
trasparenza puo configurare un elemento che rileva ai fini della irrogazione delle
sanzioni di cui all’art. 19, co.5, lett.b )del d.1.90/2014;

tenuto presente che, ai fini della definizione degli obbiettivi strategici, si rende
necessario:

-valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie dell’Ordine, lo
sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione;

- adoperarsi, tenendo conto delle competenze e della autorevolezza necessarie al
corretto svolgimento delle funzioni del RPCT, affinché le stesse siano sviluppate nel
tempo;

- creare le condizioni per favorire l’'indipendenza e ’autonomia del RPCT nello
svolgimento della sua attivita senza pressioni che possano condizionarne le valutazioni;
-assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane
e digitali adeguate, al fine di favorire il concreto svolgimento delle sue funzioni;

- promuovere una cultura della valutazione del rischio all’interno dell’organizzazione,
incentivando ’attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica
pubblica che coinvolgano il personale;
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Tenuto presente che, ai fini della definizione degli obbiettivi strategici, si rende
necessario altresi tenere conto dei sotto indicati obbiettivi strategici indicati, a mero
titolo esemplificativo dal PNA 2019:

e l’informatizzazione del flusso per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione
“Amministrazione trasparente”;

e la realizzazione dell’integrazione tra il sistema di monitoraggio delle misure
anticorruzione e i sistemi di controllo interno;

e l'incremento della formazione in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza tra i dipendenti;

si ritiene di definire gli obbiettivi strategici anticorruzione e trasparenza da inserire nel
PTPCT e di comunicarli al RPCT come segue:

Obiettivo Modalita Indicatore Soggetti Tempi
Monitoraggio e|Monitoraggio pro- D a t a RPCT Entro 30
revisione dei cessimappati Re- | completamento L Aprile 2022

Consiglio

processi gia mappati | visione processi attivita dell’Ordine
in adempimento alle | mappati (ove ne- |approvazione
Linee guida PNA cessario)chesono [P T P C T
2019 stati eventual- aggiornato e
mente modificati relazione
nell’anno 2021 e/ | annuale RPCT

o che sono stato
oggetto di criticita
al fine di verifica-
re |’efficacia delle
misure di mitiga-
zione del rischio

individuate
Mappatura eventuali Eventuale|D a t a RPCT Entro 30
nuovi processi a identificazione del|completamento Consicli Aprile 2022
rischio corruzione | processo, dellattivita, deﬁ’érgdige

non ancora mappati | livello di rischio approvazione
corruttivo e delle/lP T P C T

misure dijaggiornato e
prevenzione dalrelazione
adottare annuale RPCT




PTPC 2022-2024

Creare condizioni|Creare nuovo |Pubblicazione Consiglio Entro 28
per l’indipendenza e | indirizzo di posta|sul sito dell’Ordine Febbraio
l’autonomialelettronica amministrazione 2022
dell’RPCT dedicato trasparente
Gestione corretta Realizzazione Relazione RPTC Entro 31
del rischio di|integrale delle|annuale RPCT e Dicembre
corruzione misure previste dal [percentuale 2022
PTPCT mis ure
effettivamente
attuate
Aumento della/Monitoraggio Numero report RPTC Entro il 30
capacita d i | semestrale annuali: 2 Giugno 2022
individuazione dei pri1mao
: di . monitoraggi
casi di corruzione o ed il 31
Dicembre
2 0 2 1
secondo
monitoraggi
0
Adempimento Realizzazione mi- | Attestazione RPCT RPTC Entro 31
integrale degli | gyre di trasparen- Dicembre
obblighi  di oo b 2022
pubblicazione a previ
Piano di preven-
zione della corru-
zione - Sezione
trasparenza
Creare un contesto | Erogazione corsi di | Numero dei corsi RPCT Entro 31
sfavorevole alla|formazione| e individuazione o Dicembre
corruzione generale a tutto il|dei soggetti Copmgl]o 2022
personale tecnico | formati dell'Ordine

amministrativo e di
formazione
specifica al
personale che
opera nei settori
maggiormente
esposti al rischio
corruttivo
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Proseguire il|Adottare misure Percentuale di RPCT Entro 31
progetto di revisione organizzative pericontenuti o Dicembre
dei contenuti garantire accesso  aggiornati. Consiglio 2022

inf tivi del telematico e dell’Ordine
Informativi. e del| i tilizzo dati nei

sito tale da favorire | formati previsti
la massima coerenza | dalla legge.

e riconoscibilita di Gestione delle
tutte le informazioni nformazioni

implementando|syperate o non pill
progressivamente i |significative e
contenuti minimi relativo corretto
previsti da D.Lgs. n. ;Lazs'ifgmeneztr%hni?/lilz
33/2013 e s.m.i.. conformemente
alle prescrizioni del
D.Lgs. n. 33/2013 e
s.m.i.

Tutto cio premesso, con voti unanimi favorevoli resi per alzata di mano Il Consiglio
dell’Ordine

Delibera

1.di definire gli obbiettivi strategici anticorruzione e trasparenza per il PTPCT 2022-2024

come indicato nella narrativa del presente provvedimento, salva la facolta di
modificare detti obbiettivi in sede di approvazione definitiva del PTPCT, entro il
prossimo 31 gennaio 2021;

2.di fornire al RPCT indirizzi contenenti proposte e suggerimenti, a cui lo stesso e tenuto
a conformarsi nel processo di elaborazione ed approvazione dell’aggiornamento del
PTPC 2021-2023, come indicato nella narrativa del presente provvedimento.

Savona, 17 Dicembre 2021.



